3.5) IKANSPAKENUIA

En el marco de las publicaciones de transparencia que exige el convenio, se debe publicar lo siguiente:

3.vii. Némina de su personal. individualizando al/a la resbonsable de su gestion v administracién. careo aue desempefian v la remuneracion bruta recibida. sin periuicio de las normas aue resulten aplicables contenidas en la lev N°19.628 sobre
Instruccid

completar la informacién que se solicita de forma mensual junto con la entrega del informe de actividades y publicar la tabla en la seccidn de transparencia del sitio web institucional, a mas tardar en junio.

Plazo de publicacién: 15-06-2026

MARCAR "X"

SILA MAZTALAR X
PERSONA SE
ENCUENTRA REMUNERACI
AREA O i ON SE PAGA REMUNERACION BRUTA
GENERO CON EL DEPARTAMENTO MODALIDAD CON (Cantidad total de dinero que la organizacion paga al trabajador como
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ROL EN MATERIAS
QUE SE IDENTIFICA / AL QUE DE DE CONTRATO| RECURSOS contraprestacion de sus servicios, sin descuento de las retenciones y
PERTENECE RENDICION Olgl;il-s\%(\)s deducciones respectivas)
AL R TRANSFERENC
TRANSPAREN "
CIA
Jorge Neira Hernandez masculino Presidente Directorio Directorio X S
Juan Pablo Mandaleris Gandolfo masculino Secretario Directorio
Marcelo Andrés Vildoso Flores masculino Tesorero Directorio X
Ana Maria Tiemann Delgado femenino Directora Directorio

TOTAL REMUNERACIONES $




